Rozdé&leni mého pracovniho €asu
| O

analyza chyb
a jejich oprava
mam na starost vyvoj backendu
aplikaci analyza
na seniorni pozici navic funguiji designu
také jako manazer, IT architekt,
analytik, wvojar, prikopnik nowych
témat a zplsobU resent

oo GNalyza zadani

V)7V 0 / opravy kodu

sebevzdélavani

navrh t.
architektura 20 %

redeni management dep/oymel’lf

30 % komumkalce -
podpora odborného & osobniho rozvoje tymu a spoluprace, v tymu planovani
a to i na globalnich projektech, pri komunikaci na dalku, a fizeni pracnosti
v rliznych jazycich
prikopnické préce - budovani aplikaci, vyuzivanf nowych L )

technologif
vyzva rychle se ucit tech novinky (z backendu i frontendu),
i mimo hlavni profesni zaméreni

Mij typicky pracovni den 24 Samostatnost vs. tymovost prace 9
O H =\ = a O

» rozdéleni prace béhem dne ovliviiuje faze projektu )
. X vz 0 PN . komunikace
» rano vetsinou kontroluji ¢ast emaill napr. s informacemi 10 % g °
0 nasazenf na prostredi 60 % samostatna S tymem testeru
, o ; : , » kontroluji stav vyvoje a odvedené prace v tymu ° prace - Wvoj | )
zdlouhava neefektivni komunikace s lidmi v tymu » v&nuji se aktualnim taskim pro vivoj komunikace
E)dhagiovam’ pracnosti, zejména pokud nejsou zatim » reviduji kéd v ramdi analyzy chyb (a to i v rémci tymu) s tymem vyvoje
zadne designy o o . » analyzuji zafazeni novych poZadavk(l na vyvoj
evidence taskd po minutach do duplicitnich systéma 20 % komunikace
/ s design tymem

MUj typicky pracovni tyden 4
o 7 =\
» i tydennf cyklus je ovlivnén fazi projektu Nejvic komunikuji s
» nékdy se vénuji primarné spravé, rozdéleni a planovani » s funk&nim tymem: s business analysts, s technical writing,
Wvoje, jindy vice praci s lidmi s IT business konzultanty
» nékdy se primarné opravuji chyby nebo se pracuje » S testery
na ,prokopavani novych technologi » s projektovym manazerem
» Cast pracovni doby vzdy zabere komunikace v tymu, » s frontend vyvojarem (developerem)
ktera casto vyvoj nékterych taskd zefektivnf




Praci mi pomohlo ziskat

1. zodpovedny, analyticky
2. zvidavy, méa chut se stéle ucit
3. komunikativni, vstricny, asertivni

Idedlni €lovék na tuto pozici je
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Hard skills

1. Java
2. SQL
3. prehled o fungovani webovych sluZeb a o frameworkcich

. +
Soft skills

1. efektivni komunikace
2. samostatnost
3. proaktivni pristup
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Mezioborova inspirace

Z jakého oboru
» psychologie

Jaka dovednost/znalost
» komunikace a jednan( s lidmi
» metodicky/analyticky pristup
» schopnost jit cilené za problémem

G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* e 5
* ok Operacni program Zaméstnanost

N . >
%czechttas accenture

Kariérnf web je realizovéan diky projektu: ,Zeny do IT* (reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

= : D\
Béhem pripravy na pohovor

» i jako junior si zkusit naprogramovat néco sam ve volném
Case a/nebo v ramci komunitnf ¢ pro bono spoluprace

(ne jen spoléhat na studium a to, Ze to do tebe dostane)
ujasnit si, co opravdu chce$ délat, a mit odvahu to pak
opravdu jit délat (napf. projitim pres vstupni pozice technické
podpory atd.)

Béhem pohovoru

oteviené mluvit o tom, co chci profesné délat a proc
mé to bavi

byt sdm sebou - do tymu se hledaji lidé jak podle
dovednosti, tak i podle toho, jak zapadnou do tymu
(idedIni uchazec neexistuje, pokazdé hledame jiny typ
osobnosti dle kontextu)

Doporuceni t€m, kdo maji o tuto pozici zajem
" P

» nezapomen, ze prijeti zavisi na mixu IT znalosti
a osobnostnich charakteristik - idedlni uchazec neexistuje

Studuj, u¢ se
» zakladni prehled end to end (od frontendu po backend)
» na tom zjisti$, co té bavi, a zatnes se specializovat

Zkousej v praxi

» zkus si napsat vlastni aplikaci

» o nastudujes, zkousej v praxi na komunitnich nebo
vlastnich projektech

» pridej se k online vyvojarské komunité

itpozice.czechitas.cz

prepisuje jednoduché zadani do kédu a vyuziva
stavajici vzory, které uz v aplikaci/systému jsou
postupné systém poznava a ziskava nad celou aplikaci/
systémem nadhled

60

posun na seniora nenf jen o schopnosti napsat pékny kéd,
ale také o schopnosti navrhované feseni rozvijet

ma jiz celkovy obrazek o FeSenf, navrhuje celou architekturu,
pridava nové komponenty, paterny, nebo antipaterny

(). co nenf efektivni, nefunguje optimalné)

2-3 roky

princip prace zlstane stejny, ménit se budou jazyky,
technologie a pristup k reseni dle trend

vzroste ddraz na robotizaci, Al, cloud, analyzu velkého
mnozstvi dat

JEE (Java Enterprise Edition) je tak pestry svét, Ze v ném
stale rostou (i zanikajf) nové frameworky a technologie,
které bude tfeba neustale sledovat



https://itpozice.czechitas.cz/

